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INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CAJA
DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA DE JULIO A OCTUBRE DE
2018

INTRODUCCION

Con la promulgacion del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, se complementa el
Modelo Estandar de Control Interno con el Modelo Integrado de Gestion, a través del cual
se efectuara su actualizacién. Para ello; “la Funcién Pdblica, previa aprobacion del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, podra actualizar y
modificar los lineamientos” en la Entidad.

Si bien el MECI presenta una evolucion desde la creacion del Sistema de Control Interno
con la Ley 87 de 1993, su esencia permanece alrededor de los elementos fundamentales
como son, el factor humano, la planeacion estratégica, evaluacion a partir de resultados vy
el flujo de informacion y comunicaciéon como soporte de las actividades dirigidas a la
consecucion de objetivos enmarcados en la mision de la Entidad.
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EVOLUCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Gréfico 1. Dimensiones Operativas MIPG

Fuente:Elaboracién Propia

Este informe se continta presentando bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en la
séptima dimensién de control interno dentro de MIPG.

Institucionalidad

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 648 y 1499 de 2017, La Caja de Prevision Social
Municipal actualizé los actos administrativos relacionados con la adopciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion mediante Resolucion No 159 de 21 de junio de 2018 y
desarrollo las siguientes acciones en el periodo evaluado

- o e
BUCARAMANGA - Plaza Mayor Ciudadela Real de Minas (S, m f“‘ﬁ% el
Entrada 8, Local 105 _ Tel.2212173937 - 6441625 oren @ &\& ) Construccién Social,
Correo. Contactenos@cpsm.gov.co e ALCALDIA DE Transparencia y Dignidad
Pagina Web: www.cpsm.gov.co BUCARANANGA

Municigia



P

CAJA DE PREVISION
;gcmuwwcm
BUCARAMANGA

NIT 890.204.851-7

(anovamos para m/&m

Cadigo F-GD-000-5 Version 3.0 Fecha 2012/08/08

Pagina 3 de 4

INFORME PORMENORIZADO DE JULIO-OCTUBRE 2018

DIMENSIO! i &
Talento Humano ;'aﬂdw';m v:uom::- el == informacion y et Gt Control Intermo
- : Planeacion 1Realhdo sultados Comunicacion Conocimiento T
Director Gral |Director Geral |Director Gral |Director Gral Director Gral Director Gral Director General
Responsabies
asignados Director Director Director Director Director Director
Adtivo y Adtivo y Adtivo y Adtivo y Adtivo y Adtivo y -
Financiero. Financiero. Financiero. Financiero. Financiero. Financiero. defe Control interno,
Autodiagnéstico | Se Aplico Se Aplico Se Aplico Se Aplico Se Aplico Se Aplico Se Aplico
No se ha adoptado ia
Politica Nacional
mediante acto
Se analizaron |Se analizaron ::,?: :::?,::::Q:f: ;:
S::l;:gz:::: las brechas las brechas Z:'. :r:::;:;on 2(; :'::2::‘:“ Se analizaron las | diferentes Iinaas_ de
frente a la frente a la brechas frente a | defensa de la entidad.
brechas frente Politica Politica frenteala frente ala la Politica Es necesario fortalecer
a la Politica Nacional de Naolonalde Politica Politica Nacional de el ambiente de control
Nacional de Direcclonamient| Cesiién con Nacional de Nacional de Gestion del a partir del desarrollo
Andlisisde  |Talento o Estratégicoy |Valores para |E'aMMacién de |informacion y eonoske: dfa?;:; ::?::e‘;":::e
brechas frente | Humano. % Resultados. Comunicacion 3
s de Gestion. el Resultado. :;::eel;:ﬂ:;t:le’?rae:;::
2 Otro aspegcto
de las politicas importante de
fortalecer la gestion del
riesgo de la entidad,
mediante un adecuado
No se No se tratamiento y como
it No se encuentra A 2 No se encuentra |No se encuentra |No se encuentra harramienta gerencial
adoptada la adoptadaia adoptada la adoptada la |adoptada la adoptada la Se hace necesario
“d politica. i politica. politica. politica. actualizar el MECI para
politica. politica. integrarlo con el MIPG
V2.
Se elaboro el |Se elaboro el Se elaboro el |Se elaboro el Se elaboro el Se elaboro el
Plan de Plan de Accion, |Plan de Plan de Accion, |Plan de Accién, |Plan de Accién,
Accibn, aprobado en Accion, aprobado en aprobado en aprobado en Se el_ahoro e Plan de
aprobadoen |Acta 02 de aprobadoen |Acta 02 de Acta 02 de Acta 02 de Accién, aprobado e
CIonoYAMa [acta02de  |COMITE Acta02de  |cOMITE COMITE COMITE AGKS G5 the COMNT
iplome stecion| COMITE INSTITUCIONAL |COMITE INSTITUCIONAL |INSTITUCIONAL [INSTITUCIONAL g‘sgg&-’:"?"“ BE
oprocesode |INSTITUCIONA(DE GESTION Y |INSTITUCION |DE GESTIONY |DE GESTIONY |DE GESTION Y £
Yaasclén || DE GESTION |DESEMPENO. |AL DE DESEMPENO |DESEWMPERNO. |DESEMPENO.En|PESEMPENO.En el
Y En el que se GESTION Y En elque se En el que se el que se qus 38 establecleron
DESEMPENO. |establecieron |DESEMPENO |establecieron |establecieron |establecieron  |féSPonsable,
Enelquese |responsable, Enelquese |responsable, responsable, responsable, actividades y
A establecieron [actividadesy |establecieron |actividadesy actividades y actividades y Herpos.
mejora para fa responsable, [liempos. responsable, |liempos. liempos. tiempos.
implementacion | actividades y actividades y
o procesode |tiempos. tiempos.
transicién
Avances
m“." v No existen Mo existen No existen No existen No existen No existen Mo ciBiN Avances.
mm’ e avances. avances. avances. avances. avances, avances.
|mejora
*

)

BUCARAMANGA — Plaza Mayor Ciudadela Rea! de Minas
Entrada 8, Local 106 _ Tel.3212173937 - 6441625
Correo. Contactenos@cpsm.gov.co

Pagina Web: www.cpsm.gov.co

T

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

e &

s

AL

ALCALDIA DE
BUCARAMA.

unicipio de Bucaramy




Al ne pREVISEONY Cédigo F-GD-000-5 Versién 3.0 Fecha 2012/08/08
DE BUCARAMANGA Pagina 4 de 4

NIT 890.204.851-7

/lﬂlﬂkﬂf /ﬂl‘d W INFORME PORMENORIZADO DE JULIO-OCTUBRE 2018

RECOMENDACIONES:

L)

*+ Definir y asignar en personas idéneas las responsabilidades para la gestién de los
riesgos institucionales y del control de acuerdo a Ia Gitima guia metodolégica.

% Adoptar e implementar el Codigo de Integridad el cual debera hacer parte del
engranaje de la entidad, con su inclusién en el componente de Politica de Talento
Humano y posteriormente continuar con las actividades de promocion,
implementacién y apropiacion del Caodigo de Integridad del Sector Publico.

®,
"

Ejecutar los planes de accién por cada una de las dimensiones que componen el
modelo a partr de los resultados del FURAG Il y las Herramientas de
autodiagnéstico de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
gestién.

)
o

Asumir la responsabilidad y el compromiso por parte de la Alta Direccién en el
establecimiento de los niveles de responsabilidad y autoridad apropiados para la
consecucion de los objetivos del SCI. con el fin de asegurar la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio institucional

*+ Seguir con la capacitacién socializacion sensibilizacién de MPIG en cada uno de
sus componentes

* Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 y al Decreto 648 del
2017.

< Actualizar el manual de politicas contables de acuerdo a la resolucién 484 de 17 de
octubre 2017 de la CGN

RITA MONSA/LVE DE SALAZAR
Jefe Oficina de Control Interno CPSM
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