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INTRODUCCION

LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SANTANDER, dando cumplimiento a lo establecido por la Auditoria General de
la Republica, el Numeral 20 del Articulo 189 de la Constitucién Politica de
Colombia “velar por la estricta recaudacion y administracion de las rentas y
recaudos publicos y decretar su inversion de acuerdo con las Leyes”; y los Decretos
1737 y 1738 de agosto 21 de 1998, el 2209 de octubre 29 de 1998, emanados del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que imparten politicas sobre medidas
de austeridad y eficiencia de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico y los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, normatividad que constituye la estructura
juridica en materia de austeridad del gasto. Y las facultades atribuidas por el
Decreto No. 0984 de mayo 14 de 2012, que le faculta al Control Interno la
funcién de verificar en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones,
como de las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; esta
dependencia preparara y enviara al representante legal de la entidad u érgano
respectivo, un informe trimestral que determine el grado de cumplimiento de
esta disposicion y las acciones que se deben tomar al respecto.

En determinado caso, si se requiere tomar medidas antes de la presentacion
del informe, asi lo hara saber el responsable de Control Interno al jefe
inmediato de la entidad. En todo caso, sera responsabilidad de los jefes de
dependencia, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de la
norma.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la de la Contraloria General de la Republica
a través del ejercicio de sus auditorias regulares.

Por lo expuesto anteriormente, el jefe de la oficina de control interno de la Caja
de Prevision Social Municipal, presenta el informe de seguimiento trimestral de
Austeridad en el gasto publico, correspondiente al TERCER trimestre del afo
2018, este informe va de enero-Septiembre; en los conceptos descritos, en el
que se exponen todas las recomendaciones del caso con el fin de cumplir con«&

BUCARAMANGA - Plaza Mayor Ciudadela Real de Minas : o
Entrada 8, Local 106 _ Tel.3212173937 - 6960534 c @ ,‘(
Correo. Contactenos@cpsm.gov.co o @ 3

WWW.CPSM.GOV.Co

&

LY :
i

Lagica Etca & Estetca

AL P
A 2,,. .-.a ine [hiAnAAnAe
VWLV WL e WV

\_a_.E

2



o

CAJA DE PREVISION Cadigo F-GD-000-5 Version 3.0 Fecha 2012/08/08

SOCIAL MUNICIPAL
DEBUCARAMANGA Péagina 3 de 10

NIT 890.204.851-7
(xnovamss para na/bm
los requerimientos del gobierno nacional en materia de austeridad en el gasto
publico de esta entidad.

NORMATIVIDAD

Constitucion Politica de Colombia (Articulos 209,339 y 346)

Ley 617 de 2000 (Ley de saneamiento fiscal)

Decreto Nacional 1737 de agosto 21 de 1998

Decreto Nro.2209 de1998 (Modifica articulo 1° del Decreto 1737/98)
Decreto Nacional Nro.0984 de 2012 (Modifica articulo 22 del Decreto
Nro.1737 de 1998)

¢ Decreto Nacional Nro.1474 de 2011(Estatuto anticorrupcion)

1. PRINCIPIOS.

Segun el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracibn de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale
la ley.

Igualdad: El principio de igualdad ante la ley es el que establece que todos
los seres humanos son iguales ante la ley, sin que existan privilegios ni
prerrogativas de sangre o titulos nobiliarios. Es un principio esencial de la
democracia

Moralidad: entendida como la aplicacion escrupulosa de las normas que
regulan las relaciones de los individuos o grupos de individuos en cuanto
partes del todo social: de donde se deduce que la aplicacion de la justicia en
el sentido moral, puede conducir a situaciones injustas desde el punto de
vista de otras morales. Pueden llegar a ser morales actos que aun siendo
muy poco éticos estan orientados a eliminar a un individuo dado de un puesto
social (lesionando sus intereses y aun poniendo en peligro su subsistencia),
si solo de este modo, es decir, «poniéndole en su lugar», se hace justicia a
este individuo y a la sociedad que lo alberga. .&§\

BUCARAMANGA - Plaza Mayor Ciudadela Real de Minas 01 @ fa-ﬁ*\&“

Entrada 8, Local 106 _ Tel.3212173937 - 6960534 et - ;f ,} . LGQ§C3 Biica & Estética

Correo. Contactenos@cpsm.gov.co @ ! -‘A.-e,.. da Ine (s Anrnnae
ot VWGV e 3 VIV

WWW.CPSM.EOV.CO



Cadigo F-GD-000-5 Version 3.0 Fecha 2012/08/08
Pagina 4 de 10

NIT 890.204.851-7

(xnovamos para lra/om

Eficiencia: Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al
logro de sus objetivos y metas, exigiendo la elaboracién y oportuna ejecucién
de los Planes y programas, asi como verificando su idoneidad y debido
cumplimiento e identificando de manera oportuna los ajustes necesarios.

Economia: Orienta a la entidad publica hacia una politica publica de sana
austeridad y mesura en el gasto con una medicién racional de costos en el
gasto publico y hacia un equilibrio convincente y necesario en la inversion,
garantizando asi la debida proporcionalidad y conformidad de resultados en
términos de costo— beneficio.

Celeridad: Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su
actuacién de tal modo que se dote al tramite de la maxima dinamica posible,
evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o
constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo
razonable, sin que ello; esta representado por las normas que impiden la
prolongacién de los plazos y eliminan trdmites procesales superfluos y
ONEerosos.

Imparcialidad: La imparcialidad objetiva exige que la Entidad no tenga
interés de ninguna clase ni directo ni indirecto. Que se tenga un punto de
vista funcional y organico, que excluya cualquier duda razonable sobre su
imparcialidad.

Publicidad: Este principio se traduce en que todo proceso debe ser publico salvo
en los casos que la ley lo estipule

1. OBIJETIVO

Rendir informe trimestral de austeridad en el gasto publico, respecto de los
gastos generados por la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, hasta el TERCER trimestre de la vigencia fiscal 2018, en lo
que tiene que ver con el componente de funcionamiento, orientando a la
racionalidad y uso adecuado de los recursos. ‘%
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2. ALCANCE

El informe de Austeridad en el gasto toma como punto de partida el
comportamiento del gasto en el periodo comprendido entre 01 enero al 30 de
septiembre de la vigencia fiscal 2017, comparado con el periodo comprendido
entre 01 enero al 30 de septiembre de la vigencia fiscal 2018, de la CPSM.

3. FUENTES DE INFORMACION

Para la realizacion de este informe, la Contadora y con funciones de tesorera
(e) de la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
suministro y facilité la informacion necesaria y requerida para dicho fin; como
son las ejecuciones presupuestales de gastos con corte del TERCER trimestre
2017 y TERCER trimestre 2018, costos de la Planta de Personal en los mismos
periodos, registros presupuestales entre otros.

Se consultaron los registros contables y presupuestales (Ejecuciones del Gasto),
durante la vigencia evaluada y se considerd pertinente tener en cuenta los
siguientes conceptos:

1- ADMINISTRACION DE PERSONAL

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga cuenta con la siguiente plata
de personal:

Director General léis::ol::lgrr:bramiento y 50 25 Ocupado
Jefe de Oficina de Control Interno Pericdo Fijo 6 24 Qcupado
Subdirector Administrativo léig::og;:ér:bramiento y 68 24 Vacante
Subdirector Juridico LB oz 70 24 | Vacante
Subdirector Financiero ;iz;:oli%r:bramiento y 68 24 Vacante
Profesional Universitario-Atencion al Ciudadano l'iig;: Ol‘;l::;r:bramiento y 219 25 Vacante
Tesorera General Iéiz:ﬁol:icéwbramiento y 201 24 Vacante
Profesional Universitario(contador) Ei:;sor:g:bramienio ) 219 24 Ocupado
Profesional Universitario (Sistemas) Carrera Administrativa 219 24 Ocupado
Secretario Ejecutivo Eig;folz%r:bramiento y 425 25 Vacante &
"™\
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Técnico Administrativo Carrera Administrativa 314 25 Vacante
- B ) -~ 2 Vacante
Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 407 24 Temporal
Auxiliar Administrativoe Carrera Administrativa 407 24 Ocupado
Auxiliar de Servicios Generales Carrera Administrativa 470 23 Ocupado

En el cuadro anterior esta representada la nomina que tiene la entidad aprobada hasta
el momento, pero se reflejan los cargos que no estan ocupados en la actualidad.

2- LA EJECUCION DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Los sueldos de personal de nomina de enero a septiembre del 2018 comparado con los
del mismo periodo del 2017.

Fuente: Subdireccién Financiera

CONCEPTOS | A SEPTIEMBRE 2018 :’U';(;'; A SEPTIEMBRE 2017 x;oﬂu; variacién ;gx‘m?o%

SUELDOS 240.806.666,00| 78% [ 266.683.819,00 89% 1% (25.877.153,00)

gONORAR'O 67.660.000,00]  22% 33.040.267,00 1% 11% 34.619.733,00
TOTALES 308.466.666,00 299.724.086,00

El cuadro anterior refleja el comparativo de sueldo de personal, que se vio reducido con
respecto a la vigencia 2017 en némina en un 11% y en honorarios un aumento del 11%.

Teniendo en cuenta que uno de los objetos principales de la Caja de Prevision como
era el recaudo de la estampilla de prevision social municipal fue suspendido la
administracion tomo las medidas de austeridad reduciendo la nomina tanto de personal
como en contratos de prestacion de servicios desde la vigencia 2017

Asi mismo se opt6 por reducir la planta de personal a seis (06) cargos ocupados y (09)
cargos se encuentran en vacancia.

Al analizar el cuadro la tendencia para la austeridad en el gasto de enero a septiembre

de 2018 con respecto al del afio 2017, se disminuyd en un 11% ($25.877.153,00) - en—

SUELDOS y por ende disminuyen en la misma proporcion todos los relacionados con

gastos de personal; en los contratos de prestacion de servicios en el 2018 se aumento

sustancialmente en el doble el gasto respecto al 2017 en ($ 34.619.733,00). es

importante decir que lo contratado en lo corrido del afio fue estrictamente lo necesario y |
como no hay Juridico de planta se opto por contrato de prestacion de servicios para

suplir esta necesidad.
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3- IMPRESOS Y PUBLICACIONES
Fuente: Subdireccion Financiera
A A
% POR % POR =2k AUMENTO O
CONCEPTOS SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE variacion
2018 RUBRO 2017 RUBRO DISMINUCION
Impresos y o G &
Publicaciones 5.000.000 100% 0 0% 100% 5.000.000

Este afio se realiz6 un contrato por impresos y publicaciones con el fin de dar a conocer
a familiares de los afiliados publicacion de aviso o edicto en prensa en un diario de
amplia circulacion nacional que debe efectuar LA CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del cédigo sustantivo
del trabajo

4- SERVICIOS PUBLICOS

Con el fin de mantener la austeridad en el gasto funciona una linea telefénica
centralizada en ventanilla y un equipo moévil para las situaciones que se requieran a
nivel de la institucion; en el 2018 se buscé un plan donde quedara incluido teléfono fijo,
TV e internet con el fin de disminuir el gasto; este plan empez6 a partir de julio de este
ano. En el siguiente cuadro se puede verificar los gastos de servicios comparados 2017
con respecto al 2018; vemos que todos los servicios disminuyeron excepto los pagos
por administracion ya que a partir de este afio la CPSM asumi6 este gasto de los
locales en los cuales funciona y que son propiedad de la alcaldia. Aumentando en
$3.699.111, oo

SERVICIO 2018 2017|VARIACION
CELULAR 438.849,00 493.052,00 (54.203,00)
INTERNET, FUO YTV 1.472.005,00 | 2.147.641,00 | (675.636,00)
HOSTING 280.500,00 270.600,00 9.900,00
SERVICIO DE AGUA 1.050.150,00 | 1.115.150,00 (65.000,00)
SERVICIO DE LUZ 11.298,00 23.248,00 (11.950,00)
ADMINISTRACION LOCAL 7.520.000,00 | 3.024.000,00 | 4.496.000,00
TOTAL 10.772.802,00 | 7.073.691,00 | 3.699.111,00
10.772.802,00 7.073.691,00

En la actualidad no se paga arriendo ya que las oficinas donde funciona la Caja son de
propiedad de la alcaldia, ubicados en la ciudadela real de minas plaza mayor para
continuar con sus actividades institucionales y asi disminuir en el presupuesto el rubro

| I Net i
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Estos son los gastos de servicios a septiembre 2017

CUADRO DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO - CPSM - VIGENCIA DE ENERO A SEPTIEMBRE 2017

CONCEPTQ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTI:MBR
TOTALA
SEPTIEMBRE
TELEFONO MOVIL
VENTANILLA| 48.108,00 85.772,00 | 51.543,00| 51.617,00| 51.343,00| 51.14800] 51.14800| 51.22500| 5114800 493.052,00
TELEFONO FUO
VENTANILLA]  46.400,00 47.600,00 | 47.600,00 | 47.600,00 | 47.600,00 | 47.600,00 | 47.600,00 | 47.600,00 | 47.600,00 427.200,00
INTERNET
LOCAL 105-1 - - - - - - - -
LOCAL 105-1 - - - - - - - - -
OFICINAS CF 148.700,00 | 183.526,00 | 152.545,00 | 152.545,00 | 152.545,00 | 152.545,00 | 152.545,00 | 152.545,00 | 152.545,00 | 1.400.041,00
HOSTING - P! - - - - - - - - 270.600,00 270.600,00
TELEVISION
OFICINAS CH  34.800,00 35.700,00 (| 35.700,00 | 35.700,00| 35.700,00 | 35.700,00 | 35.700,00 | 35.700,00 | 35.700,00 320.400,00
SERVICIO DE AGUA
LOCAL 105 P[ 40.300,00 40.300,00 | 96.380,00 | 16.920,00| 96.690,00| 30.800,00| 47.020,00 | 59.340,00| 59.340,00| 487.0%0,00
LOCAL 107 P| 48.320,00 48.320,00 | 109.370,00 | 29.870,00 | 128.860,00 | 46.840,00 | 63.020,00 | 76.730,00 [ 76.730,00 628.060,00
SERVICIO DE LUZ
LOCAL105P - - - - - - - - -
LOCAL 107 P 1.773,00 580,00 - 5.471,00 2.338,00 3.449,00 8.422,00 1.215,00 23.248,00
OFICINAS CP - - - - - - - -
ADMINISTRACION
LOCAL 105*107 3.024.000,00 3.024.000,00
OFICINA CPSM
ARRENDAMIENTO
OFICINA CPSM - - B 3 = |
TOTAL A SEPTIEMBRE 2017 7.073.691,00
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A SEPTIEMBRE 2018
CUADRO DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO - CPSM - VIGENCIA 2018
CONCEPTO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JulO | AGOSTO [sePmEMBRE[  TOTAL
TELEFONO MOVIL
VENTANILLA UNICA 53.951,00 | ~ | 53961,00] 53.961,00]  54037,00] 5430500 54.22600] 57.199,00] 57.199,00| 438.849,00
I i i I | ] ] ] |
INTERNET
OFICINAS CPSM 245381,00 | 246.581,00 | 24538100 | 24538100  245.381,00 ] 243.900,00 | 1.472.005,00
HOSTING | | | 280.500,00 |  280.500,00
SERVICIO DE AGUA
LOCAL 105 PROPIOS = 86.470,00 46.200,00 | 46.250,00 45.290,00 |  46.290,00] 50.070,00] 50.050,00] 46.050,00 |  417.800,00
LOCAL 107 PROPIOS = 120.470,00 67.000,00 | 67.000,00 73050,00|  73.050,00| 7673000 79.52000| 7553000 |  632.350,00
SERVICIO DE LUZ
[COCAT 05 PROPIOS 2 = 2 ~ - = = = -
LOCAL 107 PROPIOS i 1.207,00 596,00 625,00 : 2534,00 | 6.335,00 11.208,00
OFICINAS CPSM - - B - s - .
ADMINISTRACION
LOCAL 105 ADMON - 1.596.000,00 - 1.506.000,00
LOCAL 107 ADMON e 1.596.000,00 - B - 2 - = = 1.596.000,00
OFICINAS CESM 604.000,00 |  532.000,00 | 532.000,00 | 532.000,00| 532.000,00 | 532.000,00 | 532.000,00 | 532.000,00 | 4.328.000,00
OFICINA CPSM = | = 1 - . - T - - | - | 10.772.802,00
Fuente Tesoreria CPSM 7.073.691,00
3.699.111,00
RECOMENDACION

» El control en el Gasto Presupuestal, es fundamentado en un conjunto de principios,
basados en criterios de legalidad, eficiencia y economia, de los cuales se deriva la
necesidad de que la Caja de Prevision Social Municipal, ejerza el control con el
propésito de evitar la realizacion de actos ilegitimos o el desvio de recursos hacia la
ejecucion de programas o proyectos no esenciales en las actividades prioritarias, o
cuando en la adquisicién de bienes o en la prestaciéon del servicio se incurre en
costos excesivos.

> Basado en el DECRETO 1598 DE 2011.por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico, se recomienda verificar la asignacién de celulares a nombre de la entidad
se esta cumpliendo ya que hay una sola linea y esta asignado a ventanilla.

» Realizar campaias de ahorro en el consumo y racionalizacién del servicio publico en
las diferentes dependencias que conforman la Entidad.

» Seguir fomentando una cultura que cumpla con las politicas de Eficiencia y
Austeridad en el Gasto al interior de las dependencias de la Caja de Prevision
Social Municipal.
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» Seguir en la sensibilizacién a los Servidores Publicos en la generacién de una
cultura de ahorro dentro de la CPSM, en acciones como la reutilizaciéon del papel
usado para los borradores, el uso del correo electronico para la notificacion y
entrega de documentos internos, entre otros.
» Optimizar la cultura de Autocontrol y Autoevaluacion en todos y cada uno de los
funcionarios de la entidad.

Para terminar el presente informe se debe concluir que en la vigencia referida la
ejecucién de los recursos publicos de la CAJA DE PREVISON SOCIAL MUNICIPAL,
se adelantaron en cumplimiento estricto estipulado por el Estatuto Organico del
Presupuesto y los gastos se orientaron al cumplimiento de la misién institucional,
observando el cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia del gasto publico.

Cordialmente

7

r

GARIT MO\\éA@ DE SALAZAR

Jéfe de Oficina de Control Interno

: tesoreria via correc electrénico
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