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RESOLUCION No 306 DE 2018
(13 de noviembre)
Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario de trabajo de los empleados de la CAJA DE
PREVISION SOCIAL MUNICIPAL y la atencion al pablico para la temporada de festividades de fin de afio.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL
En uso de sus atribuciones, y
CONSIDERANDO

a) Que la Alcaldia de Bucaramanga mediante Decreto N°0172 de 2018, adopto un horario especial de trabajo

para la temporada de festividades de fin de afio a partir del 14 de noviembre de 2018 hasta el 19 de diciembre
de 2.018.

b) Que el Decreto Nacional N° 648 del 19 de abril de 2017, establece en el
ARTICULO .2.2.5.5.51 “Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada entidad, la
cual debera garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio”.

c) Que el articulo 3 de la ley 1857 de 2.017, establece: “Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el
cual quedara asi: Articulo 5A. Los empleadores podréan adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y
acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hjjos menores, a las personas de la
tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. (... )
PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar
esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”,

d) Que a fin de dar cumplimiento a la ley 1857 de 2017, la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL,
otorgara la jornada semestral para todos sus servidores publicos que correspondia al primer semestre de
2018, el dia 24 de diciembre de 2018 y lo correspondiente al segundo semestre de 2018, el dia 31 de
diciembre de 2.018.

e) Que la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL, con el proposito de otorgar estimulo a los servidores
publicos de la entidad y a fin de permitir que los funcionarios participen en familia de la celebracion de las
festividades Decembrinas y de un afio nuevo, para ello se organizaran dos grupos, el cual quedara asi: Grupo
A, descansara los dias 26,27 y 28 de diciembre de 2018 y el Grupo B los dias 2,3, y 4 de enero de 2.019,
previa programacion y garantizando la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio al ciudadano.

f) Que, de la anterior decision, debe informarse al publico en general para que puedan acceder a los servicios
prestados por la entidad, asi: del 14 de noviembre al 18 de diciembre del presente afio, en el horario es de
7:00 am a 12:00 m y de 12:30 p.m. a 5:00 p.m. y el 19 de diciembre de 7:30 am a 12:00 m y de 12:30 pm&&
5:00 pm,
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar descanso compensado para los servidores publicos de la CAJA DE
PREVISION SOCIAL MUNCIPAL, dividido en dos (2) grupos, durante los dias 26, 27, 28 de diciembre de
2.018 0 2, 3, y 4 de enero de 2.019, con motivo de las festividades de Navidad y afio nuevo, para lo cual se

modifica temporalmente el horario laboral a partir del 14 de noviembre de 2018 hasta el 19 de diciembre de
2018, el cual quedara asi:

Del 14 de noviembre al 18 de diciembre de 2018, de LUNES A VIERNES de 7:00 am a 12:00 m y de 12:30
p.m. a 5:00 p.m;

El 19 de diciembre de 2018, de LUNES A VIERNES de 7:30 am a 12:00 m y de 12:30 pm a 5:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar como dias de descanso por la jornada semestral de que trata de Ley 1857 de
2017, correspondientes al primer y segundo semestre de 2018, los dias 24 y 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO TERCERQO: El servicio al publico se continuara prestando normalmente en las fechas y el horario

aqui establecido, con excepcion de los dias 24 y 31 de diciembre, en los cuales no habra atencién al
ciudadano.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al pblico en general la modificacion temporal del horario de trabajo para
que puedan acceder a los servicios que ofrece la entidad en las fechas y horarios sefialados. \&

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El Director General,

Proyecto y Elabor6: Ing. Sandra M. Cala Robayo/ Profesional URuarsitaridywiy ~
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