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RESOLUCION No 245 DE 2018
(AGOSTO 31)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO
EN LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece:
‘La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”

Que en desarrollo de la Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”. y
teniendo en cuenta que Manual Técnico para el Modelo Estandar de Control Interno MEC| 2014,
adopta los lineamientos sobre auditoria interna determinados por el Instituto de Auditores Internos
— lIA Global.

Asi mismo el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica manifiesta que se requiere contar Acuerdos,
Compromisos y Protocolos Eticos en la entidad con el fin de determinar y establecer parametros
de conducta de los servidores publicos, manteniendo la coherencia de la gestion con los principios
consagrados en la Constitucion Politica, la ley y la finalidad social del Estado.

Que el Departamento Administrativo y de la Funcién Publica, establecié la Guia de Auditoria para
entidades publicas version 2. Octubre 2015, basados en los principios y metodologias de Auditores
Internos de Colombia — [IA Colombia, Organizacién que colabora para fortalecer la profesion de
auditoria interna, mediante la emision de normas internacionales de auditoria interna, el cédigo de
ética, consejos y guias para la practica asi como otras publicaciones que son importantes para el
desarrollo de la profesion de auditoria interna.

Que en virtud de lo anterior se adopta el Codigo de Etica del Auditor Interno de la Caja de
Prevision Social Municipal de Bucaramanga.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Codigo de Etica del Auditor Interno de la Oficina Asesora de
Control Interno de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga; como el documento que
contiene los principios rectores para el ejercicio de la profesion de Auditor Interno en el Caja, y de
las Reglas de Conducta que describen el comportamiento que se espera de los auditores internos.
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ARTiCULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO del presente Cdédigo de
Etica, se aplicara tanto a las personas naturales, como a las personas juridicas que suministren
servicios de Auditoria Interna en la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: EL PROPOSITO del presente Codigo de Etica del Auditor Interno de la
Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, es promover una cultura ética en el
desempefio y ejercicio de la profesion de la Auditoria Interna.

ARTICULO CUARTO: EL OBJETIVO del presente Codigo de Etica del auditor interno de la Caja
de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, es proveer una orientacion al auditor interno de la
oficina de control interno, para realizar su ejercicio profesional y establecer las lineas de conducta.

ARTICULO QUINTO: EL CONCEPTO de la Auditoria Interna: es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones que
se realizan al interior de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: LA IMPORTANCIA de contar con un Codigo de Etica para la profesion de la
Auditoria Interna en nuestra Entidad, se basa en la confianza que se imparte a su aseguramiento
objetivo sobre la gestion de riesgos, control y direccion incluyendo principios relevantes para la
profesion y la practica de la auditoria interna y reglas de Conducta que describen las normas de
comportamiento que se espera sean observadas por el auditor interno.

ARTICULO SEPTIMO: LOS PRINCIPIOS: El auditor interno aplicara y cumplira los siguientes
principios:

~ INTEGRIDAD: La cual establece confianza y, consiguientemente, provee la base para
confiar en su juicio.

~ OBJETIVIDAD: EI auditor interno exhibe el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado, hace
una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forma sus juicios sin
dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

» CONFIDENCIALIDAD: El auditor interno respeta el valor y la propiedad de la informacion
qgue recibe y no divulga informacion sin la debida autorizacion a menos que exista una
obligacién legal o profesional para hacerlo.

» COMPETENCIA: El auditor interno aplica el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempenar los servicios de auditoria interna.

ARTICULO OCTAVO: LAS REGLAS DE CONDUCTA: El auditor interno aplicara y cumplira las
siguientes Reglas de Conducta:

» INTEGRIDAD
A. Desempefiara su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
B. Respetara las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesion.
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C. No participara a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de la
profesiéon de auditoria interna o de la organizacion.
D. Respetara y contribuira a los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.

~ OBJETIVIDAD:

A. No participara en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar o aparente perjudicar su
evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar
en conflicto con los intereses de la organizacion.

B. No aceptara nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio profesional.

C. Divulgara todos los hechos materiales que conozca y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

~ CONFIDENCIALIDAD:
A. Sera prudente en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el transcurso de su
trabajo.
B. No utilizara informacién para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a la ley o en
detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.

~ COMPETENCIA:

A. Participara sélo en aquellas auditorias para los cuales tengan los suficientes conocimientos,
aptitudes y experiencia.

B. Desempefiara todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la
Practica Profesional de Auditoria Interna.

C. Mejorara continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

ARTICULO NOVENO. DEL INCUMPLIMIENTO del presente Cédigo de Etica sera evaluado vy
administrado de conformidad con los Reglamentos Administrativos. El hecho de que una conducta
particular no se halle contenida en las Reglas de Conducta no impide que ésta sea considerada
inaceptable, sera causal de mala conducta (Ley 734/2002), y en consecuencia se desprendera las
sanciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO DECIMO VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las normas que le sean contrarias.

Proyecto v elaboro Margarita Monsalve y’ﬂ&
Reviso Roberto Ardila ‘\\ T -
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