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Por el cual se expide el Estatuto Organice de 1la CAJA DE
PREVISICON SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

EL HCNORABLE CONCEJO MUNICIPAL*DE

BUCARAMANGA, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Articulo 197 de la Constitucién
Nacional, en concordancia ccon el Articuleo 92 del Decreto 1332
de 1.986 vy,

CONSIDERANDO:

lc. Que es deber del Municipio de Bucaramanga, velar por el
mejoramiento y seguridad scocial de los trabajadores y empleados
del Municipic a su servicio.

20. Que con este fin fue fundada y funciona 1la Caja de
Previsidn Social Municipal de Bucaramanga,

30. Que para poder cbhtener un mejor desarrcllo de la actividad
de esta Institucidn en Vbeneficio de los Trabajadores vy
Empleades Municipales, se reguiere llevar a cabo una completa
Organizacidn Administrativa y Financiera de la Caja, y

40. Que para tal labor conlleva la promulgacidn de un estatuto
organico adecuado,

ACUER DA
CAPITSYLOC
NATURALEZA Y DOMICILIO DE LA INSTITUCION

ARTICULO lo. La Caja de Previsidén Social Municipal de
Bucaramanga, es un establecimiento plblico, c¢on Autonomia
Juridica, Administrativa y Patrimonial, con domicilioc en Bucara
manga, establecida para atender el reconocimiento y pagce de las
Prestaciones Sociales a gue estd obligada por Leyes y Acuerdos
y ademds a la asistencia profilictica, M3dico-Hospitalaria vy
Odontoldgica de los Trabajadores y Empleados del Municipio de
Bucaramanga y de sus entidades descentralizadas, gquienes seran
afiliades forzoscs,

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Caja de Previsidn Social Municipal de Bucaramanga, estara
dirigida y administrada por una Junta Directiva y un Gerente
respectivamente.
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CAPITULO II
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20, La Caja de Previsidn Social Municipal de
Bucaramanga, tendrd una Junta Directiva integrada asi :

- Tres {3) miembros en representacion de la Administracidn
Municipal a saber : El Alcalde Mayor de Bucaramanga, el
Director del Instituto de Salud de Bucaramanga, y el Sscretario
del Tesoro Municipal. Como suplentes y con caracter personal
actuaran respectivamente, el delegado designado por el Alcalde
Mayor de Bucaramanga, que debera ser funcionario de 1la
Administracidn Municipal, el Jefe de la Divisidn Administrativa
del Instituto de Salud de Bucaramanga, y el Jefe de Relaciones
Industriales de la Alcaldia de Bucaramanga.

- Tres (3 ) miembros en representacion del Concejo Municipal,
elegidos por la misma Corporacidén con sus respectivos
suplentes.

- Tres (3) miembros en representacidn de los usuarios de los
servicios que presta la entidad ( Trabajadores del Municipio.
Empleados del Municipio y Pensionados ), con sus respectivos
suplentes escogidos por sus ¢grganizaciones .

ARTICULO 3o. El Contralor Municipal podra ser invitado a las
sesiones con derecho a voz . El Gerente tendra voz en las
deliberaciones de la Junta.

ARTICULD 4o. El periodo de los miembros integrantes de la
Junta sera de dos {2) afios.

ARTICULDO 5¢. La Junta tendrd un presidente que sera el Alcalde
Mayor de Bucaramanga o en su defecto el delegado designado por
el, y gque deberd ser funcionario de la Administracion
Municipal. BActuara como Secretario de la Junta el Secretario
General de la Caja de Previsidn Social Municipal de
Bucaramanga.

ARICULD 6o. La Junta adoptard sus decisones por mayoria de
votos y serd Quorum deliberatorio la presencia de cinco (5) de
sus miembros y las decisiones de la Junta Directiva se tomaran
por simple mayoria de votos.

ARTICULO 70. Son atribuciones de la Junta :

a. Aprobar el proyecto de Presupuesto anual de la Caja de
PrevisiOon Social Municipal de Bucaramanga, aprobar los balances
que le fueren presentados, crear Ccargos ¥ f£ijar las
asignaciones civiles del personal al servicio de 1la
Institucidn.
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b. Autorizar contratos hasta por el monto gque el Cddigo Fiscal
determine, asi como la apertura y adjudicacidn de Licitacioes,
remates y operaciones similares.

c. Dictar resoluciones reglamentarias , c¢uando asi lc
dispongan los Acuerdos Municipales, con la aplicacidn de las
disposiciones legales pertinentes,

d. Reglamentar las disposiones estatutarias de la Caja, qusz
deberin ser expedidas mediante Decreto, por el Alcalde,

e, Decidir las inversiones de la Caija.

f. Establecer las tarifas de los servicios gue preste la Cajaz
para los afiliados y beneficiarios.

g. Autorizar la contratacidn de empréstitos.

n., Crear o suprimir cargos de acuerdoc & las necesidades de L.
Institucidén y a propuesta de la Administracidn.

i, Nombrar y remover el Secretario General, el Jefe de 1.
Divisidn Administrativa y Financiera, y el Jefe de la Divisidn
de Servicios Médico Asistenciales.

j» Las demads gue por acuerdos posteriores le sean asignadas.

ARTICULO 8¢. Son funciones del Presidente de la Junta :
a, Presidir las sesiones y dirigir los debates.

2. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarios cuando lc
2stime conveniente.

Co Nombrar las comisiones gue considere indispensables para
asuntos de competencia de la Junta Directiva,

d. Firmar las Rescoluciones que dicte la Junta Directiva.

a, Juntoe con el Secretario firmar las actas de la Junta
Directiva.
ARTICULO 9o0. La Caja de Previsdn Social Municipal de

Bucaramanga, tendrd un Gerente, gquien serd el representante
legal de la Institucidn.

ARTICULO 100. Para ser Geregente de la Caja de Previsidn Social
Municipal de Bucaramanga se reguiere ser profesional con titulo
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Universitario.

ARTICULO llo. Son funciones del Gerente :

a Dictar las Resoluciones sobre reconocimiento de
prestacicones sociales a cargo de la Institucion.

b. Manejar los Fondos de la Caja de Previsidn Social
Municipal de Bucaramanga, con supervisidén de la Junta
Directiva, recaudar las sumas que deban ingresar y hacer
efectivos los demds valores pertenecientes a la misma,
efectuar 1los pagos de 1las cuentas y documentos debidamente
autorizados por el Auditor de la Caja y ejexcer las
delegaciones que le confiera la Junta.

c. Celebrar contratos y autorizar compras en los términos
autorizados en el Coédigo Fiscal.

d. Representar judiclal y extrajudicalmente la entidad.

e. Solicitar y hacer el segulmiento de 1los procesos
judiciales y extrajudiciales de la Caja de Previsidén Social
Municipal de Bucaramanga.

f. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones dictadas por la
Junta Directiva.

g. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de la Caja vy
presentarlo & la Junta Directiva para su aprobacidn.

Elaborar los planes de inversidén y presentarlos a la Junta
1rectiva.

Nowbrar y remover el personal de la Institucidn, con el
isto Bueno del Senor Alcalde Mayor de Bucaramanga, coOmo
residente de la Junta Directiva, a excepcidn del Jefe de 1la
ivisidén Administrativa y Financiera, Jefe de la Divisidn de
ervicios Mé&dico Asistenciales y Secretario General, que seran
ombrados y removidos por la Junta Directiva .

. Elaborar los proyectos sobre reorganizacidn Administrativa
cientifica de la Caja y presentarlos a la Junta para su
robacidn.

Designar a los integrantes de los Conités y demas Juntas
entificas , cuya labor tienda al mejoramiento del nivel
entifico de la Institucidn, con la asesoria del Jefe Ade
rvicios de Salud, previa aprobacidn de la Junta Directiva.
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1. Proveer interinamente los cargos gue sean necesarlios, por
faltas temporales de los empleados © pecr urgencia en los
servicios médicos.

m. Organizar técnicamente el Kardex del perscnal afiliado a
la Caja.

ne. Las demds que le sean asignadas por Acuerdo.

ARTICULO 1Zo. La Caja tendrd un Auditcr nombradoc por 1la

Contraloria MUnicipal y sus funciones seran asignadas por ésta.

CAPITULC I11
RECURSO0S

ARTICULO 130. Los bienes de la Institucidn que constituyen su
patrimonio son los sigulentes :

a. Los actives totales que figuren en el balance de cuentas de
la entidad.

b. Las propiedades que ha adguiride y las qgue adguiera a
cualquier titule, bien sea con destino a sus propics servicios
¢ con tines de inversidn.

c. Los eguipos , muebles, materiales, valores y otros
elementos gue tenga ¢ adguiera para su servicio, y

d. Las accicnes vy demds papeles de 1inversién gue lo
pertenezca y los adgquiera a cualguier titulo.

ARTICULC 1l4c. Scn rentas de la Caja :

a. El descuentc del 5% de 1los sueldos, jornales, mesadas,
gastos de representacidn sobresueldos, horas extras de los
Trabajadores y Emplzados del Municipio, incluida 1a Contraloria
Municipal y de sus Instituteos descentralizados gue se
encuentren afiliades a la Caja.

b. Los aportes patronales del Municipio y de sus organismos
descentralizados, incluida la Contralcria Municipal, que seran
fijados cada afc en el Presupuesto aprobado por =21 Concejo
Municipal.

c. E1 valor de la cucta de afiliacidn correspondiente a la
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tercera parte de todo empleado Municipal, gue con caricter de
tal ingrese al Municiplo y a las entidades descentralizadas,
incluida 1a Contraloria Municipal. Su valor serd deducido
proporcionalmente en sSus tres primeros sueldos pagados.

d. El aporte equivalente a 1la tercera parte de todo aumento
salarial gue se haga a los empleados del Munciipio y sus
entidades descentralizadas, incluida la Contraloria Municipal,
en su primer mes,

e, L.os sueldos de 1los empleados oficiales afiliados gue por
algin motivo no tengan derecho de percibir, ya por la licencia,
enfermedad u otras causas y siempre que no sean reemplazados en
sus cargos, ¥y el salario correspondiente a la vacancia,
mientras es proveido dicho cargo, si éste no fuese suprimido
por la Administracidn y serdn destinados al Fondo de Cesantias
Consolidadas.

f. El producido de 1las Estampillas de Previsidén Social
Municipal creado y reglamentado por el Acuerdo No. 034 de
1.989.

g. De 1los intereses, comisiones y dividendos gue obtenga la
Institucidn por concepto de descuentos, préstamos, inversiones,
servicios, etc.

h. De las donaciones gue se hagan en favor de la Caja.

i, Del pago que por medicamentos y consultas efectien los
beneficiarios,

PARAGRAFO: El wvalor de los medicamentos y consulta gue se
cobrara a los beneficiarios de los Empleados Municipales
incluida 1a Contraloria Municipal, serdn estipulados por la
Junta Directiva, por un valor no inferior al vigente.

3. Del valor de las sumas gque tanto el Municipio c¢omo sus
entidades descentralizadas, incluida la Contraloria Municipal,
deban pagar a la Caja, por cualguier motivo.

CAPITULO IV
AFILIACION

ARTICULC 150, Seradn afiliados de 1la Caja los actuales
Trabajadores y Empleados del Municipio,y de las entidades des

a3
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centralizadas , incluida la Contraloria Municipal, gue asi lo
deseen y l¢s gue en el futuro se afilien, siempre y cuando se
sometan a los examenes &édicos o de admisidén y cumplan los
demds requisitos exigidos por la Caja.

PARAGRAFO : La Caja de Previsidn Social Municipal de
Bucaramanga, podra afiliar a cualquier nimerc de trabajadores y
empleados , siempre que 1la entidad patronal reconozca vy

entregue a la Caja el valor de los compromiscs adquiridos en
el momentc de la afiliacidon .

CAPITUOLO WV
PRESTACIONES

ARTICULO 160. Las prestaciocones a cargo de la Caja de Prevision
Soclal Muncipal de Bucaramanga seran las siguientes :

1. A los Empleados y Trabajadores Municipales afiliados :

a. Asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirlrgica vy
hospitalaria.

5. Servicio Odontoldgico

¢. Auxilic por enfermedad nc profesional.

d. Auxilio por maternidad.

2. Indemnizacidn por accidente de trabajo.

f. Indemnizacidn por enfermedad profesional.

g. Seqguro de vida

2. A pensionados por invalidez, Jubilacidon o vedjez y retiro
por veljez:

a. Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y nospitalaria
y odontoldgica.

. Auxilio funerario.

c. Sustitucidn de la pensidén a 1los beneficiarios del

pensionado fallecido, de acuerdo con las normas legales
vigentes.
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PARAGRAFO : Las prestaciones Extralegales gue pacten a partir
de la vigencia del presente acuerdo las entidades afiliadas,
con sus trabajadores y emnpleados no estipulados en este
estatuto, los prestara la Caja de Previsidn Social HMunicipal
de Bucaramanga. Las entidades deberan pagar en su totalidad el
costo de estos servicios a la Caja, las entidades afiliadas
deberadn presentar las garantias necesarias exigidas por la
Administracidn de la Caja.

3. El pago de auxilico de cesantias a los empleados vy
trabajadores del Municipio y de sus entidades
descentralizadas, incluida la Contraloria Municipal afiliadas a
la Caja , de conformidad con las normas legales vigentes.

4, Servicic para 1los beneficiaricos de conformicdad con 1la
reglamentacidén gque para tal efecto se expida por la entidad.

ARTICULC 1l70. El reconocimiento y pago de las prestaciones
ordenadas por la ley sera hecho por la Caja de Previsidn Social
Municipal de Bucaramanga de acuerdo con las norinas y decretos
reglamentarios gue con cada ley se promulguen.

SERVCIO PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS AFILIADCS

ARTICULO 130. La Caja de Previsidn Social Muncipal de
Bucaramanga , prestaria a la esposa © compafera permanente y a
sus hijos menocres de 18 afios incapacitados para trabajar por
razon de estudios escolares ¢ invalidez, 1los secrvicios
Médico-Asistenciales, de conformidad con la reglamentacidn
interna de la Caja .

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19c¢. Corresponde a la Contraloria Municipal, ejercer
la vigilancia y control fiscal y financieroc de la entidad, parc
lo cual dictara 1los reglamentos necesarios, segln el Cdédigc
Fiscal del Municigio.

ARTICULC 20o. Cuando la Junta Directiva y la gerencia estimen
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conveniente , podran ordenar efectuar estudio de costos
actuariales para renovar tarifas y costos.

ARTICULO 2lo. La mora de las entidades Municipales ¢
descentralizadas, en consignar en la <Caja sus aportes
patronales , conforme a lo dispuesto en el presente acuerdo,
dar&d a la Caja derecho para exigir las sumas respectivas por la
via ejecutiva, En 0ltimo caso, la Caja podrd suspender los
servicios a las entidades morosas,

ARTICULO 220, El Municipio de Bucaramanga y sus entidades
descentralizadas , seguirdn asumiendo directamente vy por
dependencias el pago de sus Jjubilades , de conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo No., 51 de 1.979.

ARTICULC 230, Las entidades descentralizadas del Municipio y
este deberan incluir dentro del Presupuesto las partidas
correspondientes a las mesadas pensionales .

ARTICULO 240. Téngase como Estatuto Orginico de la Caja de
Previsidn Social Municipal de Bucaramanga, el presente Acuerdo,
y faclltase al Senor Alcalde Mayor de Bucaramanga para que lo
reglamente.

ARTICULO 250. Este Acuerdo rige & partir de la fecha de su
sancidn y deroga todas las disposiones que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga a los diez {10} dias del mes de

Diciembre de mil novecientos noventa { 1.990).

El Presidente, \

! Secretario,
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Los suscritos Presidente y Secretario del Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga,

CERTIFICAN

Que el anterior Acuerdo Namero 070 de diez (10) de Diciembre de
mil novecientos noventa ( 1.990 ), fué discutido y aprobado en
tres (3) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad
con €l Articulce 108 del Decreto 1333 de 1.986.

Bucaramanga , diez (10) de Diciembre dJde mil novecientos
noventa ( 1.990).

El President

El Secretario,

INFORME SECRETARTAL

Bucaramanga, enero 10 de 1991

Al Despacho del sefior Alcalde infomando que en la fecha se ha
recibido procedente de la Oficina Jurfdicad oficio eMitiendo
concepto adverse a la viabilidad del provecto de Acuerdo No.
070 de 1990, expedido por el H. Concejo Municipal de Bucara -
Mangae

El Secretario General,

lolaew T :

AMPARO RAMIREZ DEJAGON
13




