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DESCRIPCION ESTRUCTURA ORGANICA C.P.S.M. 

 

1. RESEÑA HISTORICA Y MARCO DE REFERENCIA 

 

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, fue creada 
mediante acuerdo municipal No. 038 de noviembre 22 de 1938, como entidad 
publica e instituto descentralizado, por el Honorable Concejo Municipal, su oficina 
de atencion a la ciudadania y público en general, actualmente se encuentra ubicada 
en la Ciudadela Real de Minas, Conjunto Plaza mayor Entrada 8 Local 106. 
 
Decreto 785 de 2005: Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y 
clasificación y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades 
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. 
 
Que en virtud del Decreto No. 2539 del veintidós (22) de julio del 2005, por medio 
del cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos 
públicos de los distintos niveles jerárquicos de las entidades públicas, se hizo 
necesario ajustar los Manuales de Funciones y Requisitos con el fin de incorporar 
las competencias laborales;  

Que por Acuerdo No. 01 del veintiuno (21) de enero del 2.013, la Junta Directiva de 
la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga, ajustó el Manual Específico 
de Funciones y Competencias Laborales de la CPSM.; 

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del primero (1°) de octubre del 
2.014 se adoptó la nueva estructura y planta de empleados de la CPSM, en razón 
de la cual se suprime el empleo de Secretario General del Instituto Descentralizado 
Código 054 Grado 7, y a la vez se crean seis (06) empleos de: 

• Subdirector Administrativo, Código 068 
• Subdirector Oficina Asesora Jurídica, Código 079 
• Profesional Universitario (Atención a la Ciudadanía), Código 219 
• Profesional Universitario (Ingeniero de Sistemas), Código 219 
• Profesional Universitario (Contador Público), Código 219  
• Técnico Administrativo, Código 314 

 
Que mediante Acuerdo de junta directiva N° 003 de 2015 se ajusta el Manual 
Específico de Funciones y Competencias Laborales de la CAJA DE PREVISIÓN 
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SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA aprobado por Acuerdo de Junta 
Directiva No. 001 del veintiuno (21) de enero del 2.013. 

 
Que, el compromiso que recae sobre las entidades en actualizar constantemente el 
Manual de Funciones, es un mandato de carácter legal y reglamentario, 
contemplado en los Decretos 785 y 2539 del año 2005, para que así los cargos a 
proveerse se encuentren en armonía y en cumplimiento de las normas que las 
regulan. 
 
Que la resolucion N° 184 de 2020, (30 julio de 2020 actualiza el Manual Especifico 
de Funciones y Competencias laborales de la planta de personal de la Caja de 
Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM. 

 

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

1. Junta Directiva. 

2.  Dirección General 

2.1  Control Interno y Gestión 

2.2  Subdirección Juridica 

2.3  Subdirección Administrativa 

2.3.1  Sistemas   

2.3.2  Gestión Documental (Técnico Administrativo) 

2.3.3. Auxiliares Administrativos 

2.4  Subdirección Financiera 

2.4.1  Contabilidad 

2.4.2  Tesorería 

2.5  Gestión de la Calidad y Atención al Ciudadano 

2.6  Secretaria Ejecutiva 

2.7 Servicios Generales 
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2.1 ORGANIGRAMA 

 

 

 

2.2 ESTRUCTURA FUNCIONAL 

La Estructura Organica de la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL, se 
fundamenta en la Estructura Organica establecida mediante el Acuerdo de Junta 
Directiva No. 0003 de 2015 (22 de Diciembre) “Por medio del cual se ajusta el 
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que 
conforman el Planta de Personal de la CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL MUNICIPAL 
de Bucaramanga, y actualizada en la Resolución N° 184 de 30 de julio de 2020, 
cuyas funciones deberán ser cumplidas por los funcionarios con criterios de 
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misión, objetivos y funciones que la ley 
y los estatutos que rigen en la CPSM así: 
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
NIVEL Directivo 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Director General  
NATURALEZA DEL CARGO Libre Nombramiento y Remoción 
CODIGO 050  
GRADO SALARIAL 25 
NÚMERO DE CARGOS  1 
DEPENDENCIA Dirección General 
CARGO JEFE INMEDIATO Junta Directiva de la Entidad 

II. AREA FUNCIONAL- DIRECCION ESTRATEGICA 
Dirección General 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
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