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INTRODUCCIO

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 Por el cual dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la adminlstraclén pablica” (articulo
156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera
publicar cada seis (6) meses, en la pagina web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del Estado
del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica
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Periodo Evaluado:

ENERO 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2021
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! Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La dimensidn de control intemo de MIPG que se fundamenta en 5 componentes: ambiente de control, evaluacidn del riesgo. Actividades de contral,
informacidn y comunicacidn y actiidades de monitore, estos componentes estan operando en un proceso de evolucion progresiva; sin embargo es
importante considerar qua todos os aspectos se debe fortalecer, para ello &5 importants |a responsabilidad de a5 lineas de defensa enlos procesos de
Si auto gestion, auto requlacion | auto control, de tal manera que aumente |3 efectividad de los controles, sin dejar de lado [a planeacion estratégica de la
direccidn y su compromiso con el perfeccionamiento del ambiente de control y crecimiento de los companentes de evaluacidn, monitoreo y conirol.

Sitenamos en cuenta que en CAJADE PREVISION SOCIAL HUNICIPAL DE BUCARAMANGA los figsg0s no e han materializadas hasta el mamento, pero
#5100 quiere decir que no puedan ocurrir, se puade concluir gue el sistema de control intemo esta activa, sin dejar de lado los procesos y procedimientas
Si que requieren ser fortalecidos, es importante sefialar que si bien 1os objetivos no s& han cumplido al 100% elindice de desemperio en comparacidn con
periodos anteriores alcanza un parcentaje mucho mayor, recalcando la importancia de continuar el proceso con el apoyo de las distintas areas
especialmente |2 direccion sobre quien recae latoma de decisiones.

|as responsabilidades estin bien definidas en el mapa de riesgos iqual que las lineas de defensa iqual al cumplimiento de |as responsabilidades en cada
nivel de los procesos y procedimientos de 1a entidad involucranda a toda el personal v permitiendo que 13 entidad disminuya el riesqo
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Nivel de
Cumplimiento
componente

JEl componente esta

Com poneme present §y funcionando?

S
Evaluacion de .
riesgos
Actividades de .
control
Informacion y G
comunicacion
Wonitoreo i

_Estado actugl; Ezpliacion de |as Debilidades ylo
Fortalezas

El funcionamiento de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL MURICIPAL DE BUCARAMANGA se basa
en la realizacion de unas actividades, para las que
se han fijado unos procedimientos y procesos
determinados, los que son llevadas a cabo par el
personal ¢on que cuenta la entidad. La mayor
fortaleza con que cuenta la CAJA es el
compromiso del personal; que, aunque s poco
estd totalmente comprometido en los procesos y
procedimientos establecidos. El control es un

elemento ampliamente difundido y aplicado ya que

Control interno hace evaluacion del riesga cada
cuatio meses lo que Fortalece su participacidn en
las evaluaciones periddieas de los riesgos y
objetivos propuestos para mitigarlos. Las
actiones se deben dirigir a consolidar y analizar
Ios resultados mediante el esquema de lineas de
defensa.

Las aetividades de control son muy diversas.
Comprenden politicas, procedimientas,
mecanismos, pricticas y una serie de medidas que
se adoptan para conducir la gestion y asequrar

La entidad cuenta con sistemas de informacian y
herramientas tecnoldgicas que permiten tener
intormacion confiable, oportuna y sequra de
acuerdo a los roles y responsabilidades

La Dficina de Control Interno tiene un Plan Anual
de Ruditoria bajo un enfoque basado en riesgos,
¢l cual fue, aprabada por el Compite Institucional
de Control Intemo. Se ha forkalecido la
implementacion de autocontiol como
metodologia para Facilitar el monitoreo de la
gestion en el cumplimienta de los Objetivos
Institucionales. Se realiza un trabajo artieulado
entre las distintas lineas de defensayen
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Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del companente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

El Sistema de Control Interno realiza constante monitoreo
atodos los procesos ylo procedimientos a través de la
primera linea de defensa [Alta Direccion y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interna) con el
apoyo de [ primera y sequnda linea de defensa
estructurados en el Marco del Modelo de Dperacion por
Procesos con el fin de garantizar la presentacidn
oportuna y confiables a los grupos de interes y de valar,
adicionalmente se realiza el Informe de Evaluacidn
Indepandiente por parte de | Oficina Asesora de Control
Interno eon base al Modelo Estindar de Control Interng

&

La entidad adopto la Guia para la Administracion del
riesgo § el disefio de controles en entidades piblicas y
elabora el Mapa de Riesgos de acuerdo a la Politica de
Administracion de Riesgos con el fin de identificar,
evaluar y mitigar los posibles riesgos tanto intemos como
extemos que puedan afectar con el logro de los objetivos
institucionales en marco a la Planeacidn Estratégica. La

0%

La estructura arganizacional cuenta con segregacion de
actividades de control de acuerdo a los establecido en el
Manual de Funciones. El Sistema de Control Interno de la

CPSM presenta una adecuada estructura que permite

0%

La entidad cuenta con sistemas de informacian y
herramientas tecnaldgicas que permiten tener
intormacién confiable, oportuna y sequra de acuerdo a los
toles y responsabilidades establecidas. Adicionalmente

:

-t

La Oficina de Control Interno tiene un Plan Anual de
Auditoria bajo un enfoque basado en riesgos, el cual fue,
aprobado por el Compite Institucional de Control Intema y
modificado por efectos del covid 19. El cual ha
fortalecida la implementacidn de autocontrol como
metodologia para Facilitar el monitorea de la gestion en el
cumplimiento de los Objetivos Institucionales. Se realiza
un trabajo articulado entre las distintas lineas de defensa

y en particular en las Auditorias e Informes de Evaluacion
S aoimiantn sincutada ooy Ia Qs 0
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MARGARITA MONSALVE DE SALAZAR
Jefe Oficina de Control Interno
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