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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 001 DE 2014
[Primero (1°) de octubre de 2.014]

Por medio del cual se moderniza la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga
se modifica su estructura administrativa y su planta de empleos

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

En uso de sus facultades legales consagradas en el articulo 76° de la Ley 489 de 1.998 y
en especial la conferida en los numeral e, | y m, del articulo 10°, del Acuerdo 01 del 30
de enero de 2.002 expedido por la Junta Directiva de la CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, “Estatuto Organico de la Caja de Previsién Social
Municipal” y

CONSIDERANDO:

1. Que la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, mediante el
Contrato 013 de 2.013, elaboré los Estudios Técnicos de que tratan los articulos 46° de
la Ley 909 de 2.004, articulos 95°, 96°, 97° del Decreto 1227 de 2.005, para efectos de
modificar su Estructura y Planta de Empleos.

2. Que la Reforma de la Estructura Administrativa y Planta de Empleos se encuentra
originada en la necesidad de modernizar administrativamente la Entidad, motivada en
los Estudios Técnicos que asi lo demuestran.

3. Que los estudios técnicos se realizaron en cumplimiento del articulo 97° y ss., del
Decreto 1227 de 2.005, basado en una metodologia que contemplé los siguientes
aspectos:

* Diagnéstico Administrativo con andlisis de: las normas internas y externas que
cobijan la entidad, la naturaleza juridica, estructura actual, procesos,
procedimientos, planta de personal, sistema de calidad, regimenes de cesantias,
sistema financiero, tecnologia, manual de funciones, y cargas de trabajo mediante
la automatizacion de dicha informacion.

» Estudio Técnico fundamentado en los resultados del Diagnéstico Administrativo y
con analisis minucioso de: resefia historica de la CPSM, marco legal, marco
politico, analisis econémico, entorno social — Clientes y/o usurarios, estructura
administrativa propuesta, planta de empleos propuesta, organigrama propuesto,
planta actual frente a la propuesta, participacion por niveles de empleo en la planta
propuesta, participacion de empleos por area directiva, participacion segun la
naturaleza del empleo en la planta propuesta, calculo de costos de la planta
propuesta, funciones generales de la planta propuesta, productos y servicios,
cultura organizacional, competencia para la aprobacion de la Modernizacion de la
CPSM, impacto de la planta propuesta en relacion con la carrera administrativa.
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Que conforme lo establecido en el paragrafo del articulo 95° del Decreto 1227 de 2.005,
solo las entidades de la rama Ejecutiva del orden nacional deberan contar con el
concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para las
respectivas modificaciones de planta de empleos.

- Que para la aprobacion de la Modernizacion de la CPSM segun lo dispuesto por el

articulo 290° del Decreto 1333 de 1.986, que expresamente consagra: “Las funciones
a que se refieren los articulos anteriores en el caso de las entidades
descentralizadas municipales, seran cumplidas por las autoridades que sefalen
sus actos de creacion o sus estatutos organicos”, es a la Junta Directiva del
Establecimiento Publico CPSM de Bucaramanga, a la que le compete aprobar la
presente modificacion de la Estructura Administrativa y Planta de Empleos, pues asi lo
establece los numerales e, | y m, del articulo 10°, del Acuerdo 01 del 30 de enero de

2.002 expedido por la Junta Directiva de la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL
DE BUCARAMANGA.

. Que la CPSM de Bucaramanga cuenta con el certificado de viabilidad presupuestal

para la implementacion de la nueva Planta de Empleos.

ACUERDA

ARTICULO 1. Suprimase los siguientes cargos de la planta de empleos de la Caja de
Prevnsmn Social Munnc:pal de Bucaramanga

N° de
cargos

Dependencla vy Denommaclon del Empleo Cé‘dig’bl Grado

Uno(1) _ Secretario General de Instituto Descentralizado | 054 7

ARTICULO 2. Créanse los siguientes cargos en la Planta de Empleos de la Caja de

Prevusmn Social Municipal de Bucaramanga

NT 1 : T ——
: D ndencia i
- ca rgos epe de c ‘yDenomlnacllon del Erypleo : ?Qdfg"____g"_ad%;
Un(1)  Subdirector Administrativo ) 068 | 24
Un(1)  Subdirector Oficina Juridica 070 24

Profesional Universitario

.an (_1) (Atenclon a la Cludadamar)w 219 <6
Un(1) | Profesional Universitario (Contador Piblico) | 219 24
( N . Profesional Universitario o
Un_(1) - (lngemero d_e_Slstemas) B 7 1% a4
Un(1) _Tgcnlco {\dmlmstratwo - TT3a | 25
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ARTICULO 3. Para ejercer las funciones propias de la Caja de Prevision Social Municipal
de Bucaramanga, adoptese la siguiente Planta de Empleos:

I
i | i
I 1 {

L4 IS, ai STy e MRS Ao 1 B !

—— i ' . . iLiiire .
1(Uno) Dlrector_?f?t_eral | | OSQ i Dlrectwo ?5 'Nombramiento
| Libre
1 (Un_o)__Subdlrector Admlmstratlvo s 068_ } D'ref,t,ljo B 24_ 'Nombramiento
Subdirector Oficina Asesora Libre
1(Un0) " uridica - 070 Directivo 24 '\ombramiento
. . " Libre
1 (En?) ”.S_ub(_i_lre.ctor Financiero | | _0(_5_8___E_nrect|vo | 24 " Nombramiento
1 (Uno) _Jefe_gie_Oficir!ar - 0_06 Dlrectlvo | 2__4___P_er|ogq Fijo
. Libre
1 ('-’"9) ___Tes°"?f?79?ff’a'_ - | 20”1 I?r?fes_l_qr_l“a_l_m zfiNfombramlento.
Profesional Universitario . Libre
1 (Urno)i ' (Atencion a la Ciudadania) . 219__ ”_F_'Iofesmnal. . _25_ _Nombramiento
Profesional Universitario Carrera
1 7(Unol_(lngenleggrsistemas) ] 21? fiofes!??_al | 24 - Administrativa
Profesional Universitario ' Libre
1 (Unq) _ (Contador Publico) 1 219__ Profesnoinall 24 ~ Nombramiento
1(Uno) Técnico Administrativo 314 Técnico 25 Carars
] _ B N - - Administrativa |
1 (Uno) Secretaria E]ecutlva 425 Asnstenclal 25 Libre
£ - - ] | ____Nombramlento.
2 (Dos) Auxiliares Admlmstratwos 407  Asistencial 24 Cam.ere_: :
| _ o [ i ,,JE‘!"_!_'M!E"‘E,
1 (Uno) Auxiliar de Servucms Generales 470 Asistencial 23 | Carre':rzfl ,
R  Administrativa

ARTICULO 4. Adéptese en la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga el
siguiente Organigrama de la estructura administrativa de la Entidad:
ORGANIGRAMA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

JMNTA DIRECTIVA

DIRECCHON GENERAL
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ARTICULO 5. Faclitese al Director General de la Caja de Prevision Social de
Bucaramanga para distribuir los cargos de la Planta de Empleos aprobada en el Articulo
Tres (3) del presente Acto Administrativo y ubicar el personal teniendo en cuenta la
organizacion interna y las necesidades del servicio, mediante acto administrativo.

ARTICULO 6. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
adopta en el presente Acuerdo, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de su expedicion.

ARTICULO 7. Los cargos de carrera administrativa vacantes de la planta de personal se
proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2.004 y el Decreto

reglamentario 1227 de 2.005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 8. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 5, 7, 8 y 9 de 2.005,

expedidos por la Junta Directiva de la Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga.

CUMPLASE

- "MARTHA ROSA AMIRA VEGA BLANCO
Secretaria de Hacienda.-

JOSE GABR S RODRIGUEZ
Secretario Administrativo.- Directo rWC’PSM.-
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