CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 002 DE 2008
( Octubre 8 de 2008 )
POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2009.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNCIPAL
En uso de sus atribuciones legales, y en especial las que le confiere
el Estatuto Orgéanico en el Acuerdo 001 de 2002 y

CONSIDERANDO:

A) Que mediante Acuerdo No. 042 de 1938 fue creada la Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga como una entidad descentralizada del orden municipal.

B) Que en atencién a las facultades conferidas a la Junta segtin Acuerdo 001 de 2002, ESTATUTO
ORGANICO DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL, y Decreto No 0076 del 7 de junio
de 2005, por el cual se compilan los Acuerdos Municipales No 052 de 1996, 084 de 1996, 018 de
2000 y el 31 de 2004, que conforman el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de
Bucaramanga en concordancia con el Decreto No. 111 de 1996, se hace necesario que la Junta
Directiva de la Institucién apruebe el Proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos de LA CAJA DE
PREVISION SOCIAL MUNICIPAL para la vigencia fiscal del afio 2009;

ACUERDA:

ARTICULO 1°, INGRESOS. Calcilense los ingresos de la CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal del afio 2009, en la suma de CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.250.779.967), de conformidad
con el siguiente detalle:

1 INGRESOS
1.3 INGRESOS CORRIENTES
149 NO TRIBUTARIOS
144 APORTES PATRONALES FONDO DE CESANTIAS
1.1.1.1.0.1  Municipio de Bucaramanga 486.000.000
1.1.1.1.0.2  Personeria Municipal 10.812.000
1.1.1.1.0.3  Contraloria Municipal 19.846.311
1.1.1.1.0.4  Direccion de Transito 250.051.316
1.1.1.1.0.5 Instituto Municipal de Cultura y Turismo 7.268.000
1.1.1.1.06 Invisbu 9.500.000
1.1.1.1.0.7 Bomberos de Bucaramanga 103.000.000
1.1.1.1.0.8  Refugio Social Municipal 5.200.340
1.1.1.1.09 Inderbu 10.600.000
1.1.1.1.10  Caja de Prevision Social Municipal 8.000.000
1.1.1.1.11 Concejo de Bucaramanga 4.500.000
SUBTOTAL 914.777.967
1.1.1.2 OTRAS RENTAS
1:1:3:2:9 Estampilla de Previsién Social Municipal 3.200.000.000
11322 Otros Ingresos 6.000.000
SUBTOTAL 3.206.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL
1.2.1 RECURSO DEL BALANCE
1.2.1.1 Rendimientos Financieros 130.000.000
1.2.1.2 Excedentes Financieros Vigencias anteriores 2.000
SUBTOTAL 130.002.000
TOTAL INGRESOS " A250.779.967 | | |
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ARTICULO 20. EGRESOS. Calculense los Egresos de la CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal de 2009, en la suma CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.250.779.967), de conformidad
con el siguiente detalle:

2 EGRESOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.345.419.292
22 CESANTIAS 2.395.360.675
23 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 510.000.000

4.250.779.967

ARTICULO 30. DISPOSICIONES GENERALES

1 INGRESOS

1.1 INGRESOS CORRIENTES

1.1.1  INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS

1.1.1.1 APORTES PATRONALES FONDO DE CESANTIAS

Transferencias que el Municipio de Bucaramanga, Institutos Descentralizados del orden
municipal, Contraloria, Personeria y Concejo municipal vinculados al fondo de cesantias
de la CAJA, hacen para atender el pago de las Cesantias Parciales y Definitivas de sus
empleados y trabajadores de conformidad con el Acuerdo No. 088 de 1992.

1.1.1.2 OTRAS RENTAS

1.1.1.2.1 ESTAMPILLA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

Ingresos provenientes por la venta vy recaudo de estampillas de Prevision Social
Municipal en cumplimiento al Acuerdo No. 034 de 1989 y demé&s normas concordantes.

1.1.1.2.2 OTROS INGRESOS

Recursos provenientes por ingresos no contemplados en el plan presupuestal.
1.2 RECURSOS DE CAPITAL

1.21 RECURSOS DE BALANCE

1.2.1.1 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Son los ingresos recibidos por concepto de los rendimientos en la colocacion de recursos
en entidades financieras.

1.2.1.2 EXCEDENTES FINANCIEROS VIGENCIAS ANTERIORES

Es el resultado generado al cierre de la vigencia fiscal
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

" 2 EGRESOS

El presupuesto de gastos de la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL, se compone
de: Gastos de Funcionamiento, Cesantias y Servicios de la Deuda

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de la entidad para cumplir a
cabalidad con las funciones asignadas en la constitucion y la ley.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a aquellos gastos que debe hacer la Caja como contraprestaciéon a los
servicios que recibe, bien sea por una relacién laboral o a través de contratos, los cuales
se definen como sigue:

2.1.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneraciéon por concepto de sueldos y demas factores salariales y
prestacionales legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta
de personal.

2.1.1.1.1 Sueldos

Corresponde a los gastos destinados a atender el pago de los sueldos de los servidores
publicos de la CAJA para la vigencia 2009.

2.1.1.1.2 Subsidio de Transporte

Corresponde al valor establecido por el gobiermno nacional para el afio 2009 para quienes
devenguen menos de dos salarios minimos legales mensuales.

2.1.1.1.3 Prima Vacacional

Los servidores publicos de la CAJA tendran derecho a 15 dias habiles de vacaciones por
afo de servicio cumplido y en caso de retiro, proporcional al tiempo servido, las cuales le
seran liquidadas de acuerdo a la normatividad legal vigente.

2.1.1.1.4 Vacaciones

Los servidores publicos de la CAJA tienen derecho a 15 dias habiles de descanso
remunerado por cada afo de servicio liquidados de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

2.1.1.1.5 Indemnizacién de Vacaciones

Compensacién en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal que por necesidad del servicio no puede tomarlas en tiempo, o para quienes
cesen en sus funciones sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido de
servicio, tendran derecho a que estas se le reconozcan y compensen en dinero por el
tiempo efectivamente laborado. Su cancelaciéon se hara con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el aflo de causacion. La afectacion de este rubro requiere
resolucién motivada suscrita por el Director General de la Entidad.

2.1.1.1. 6 Prima de Servicio

La prima de servicio para los servidores publicos de la CAJA se regiré por lo establecido
en el acuerdo municipal No. 016 del 18 de diciembre de 1.958 y equivale al valor de un
mes de sueldo por cada ano de servicio pagadera en dos contados iguales, el primero
antes del 15 de junio y el segundo antes del 20 de diciembre. Ttggen_derem
prestacién quienes hubieren laborado semestre completo o proporlcrpnalme'ht% \por.
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. CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
"’ 2.1.1.1.7 Prima de Navidad

La Prima de navidad para los servidores publicos de la CAJA a partir del 1°. de enero del
aro 2009, sera equivalente a un mes de sueldo que corresponda al cargo desempefiado
a 30 de noviembre de cada afio, prima ésta que se pagara en la primera quincena del
mes de diciembre. Cuando el empleado al servicio de la entidad, no hubiere laborado
durante el afio civil completo, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en
proporcién al tiempo servido siempre y cuando haya laborado como minimo 90 dias; se
liquidara y pagara a razén de una doceava por cada mes de servicio completo, con base
en el ultimo sueldo devengado o con el promedio mensual si fuere variable

2.1.1.1.8 Prima Técnica

Es un reconocimiento econémico mensualizado a efectuar a los servidores publicos de la
CAJA que cumplan requisitos legales previstos en el Decreto Municipal No. 0173 del 5
de octubre de 2001 y acuerdo de junta directiva No. 003 del 30 de enero de 2002,
equivalente al 20% de la asignacion basica mensual.

2.1.1.1.9 Bonificacién por Servicios Prestados

Reconocimiento econémico para los empleados de la CAJA, cada vez que cumplan un
afio continuo de labores al servicio de la entidad, equivalente al 50% de la asignacion
bésica que corresponda en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, para los
empleados que devenguen una remuneracién mensual igual o inferior al tope que
establezca el Gobierno Nacional; para los demas empleados la bonificacién por servicios
prestados sera equivalente al 35%.

2.1.1.1.10 Bonificacién por recreacién

Reconocimiento econdémico que se pagarda en cuantia equivalente a dos dias de
asignacién basica mensual que le corresponda al servidor en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente habré lugar a esta bonificacion
cuando las vacaciones sean indemnizadas. No constituira factor de salario y se cancelara
en el momento de reconocer y pagar la respectiva prima vacacional.

2.1.1.1.11 Subsidio de Alimentacion

Reconocimiento econdémico que se pagara mensualmente o proporcionalmente al tiempo
servido, a los funcionarios que establezca el gobierno nacional en cuantia que éste mismo
fije. No se tendréa derecho al subsidio cuando el servidor publico disfrute de vacaciones,
se encuentre en licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados. Su monto equivale al valor que el gobiemo
nacional fije para la vigencia 2009.

2.1.1.1.12 Intereses sobre cesantias

Corresponde a la liquidacién del 12% sobre el monto de cesantias a 31 de Diciembre de
cada afio, o fraccién en caso de retiro, que tenga el servidor publico de la CAJA cobijado
por el régimen anualizado de cesantias.

2.1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales para
que presten servicios calificados o profesionales a la entidad, cuando no pueden ser
desarrollados por personal de planta. Incluye la remuneracion del personal que se vincule
en forma ocasional para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los
servidores publicos en caso de licencias o vacaciones.

2.1.1.2.1 Honorarios

T ”'—‘“ﬂ""““'—’_—‘,._ﬂ;.:—n_--_"‘*““..-q
Servicios calificados, donde predomina el factor intelectual sobre el manual. mllateq lal[ T
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

' 2.1.1.2.2 Otros servicios personales

Pago de servicios relacionados con actividades desarrolladas por personas naturales sin
vinculo laboral, para el apoyo de la gestién de la Entidad.

21.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Caja de Prevision Social
Municipal como empleador, que tiene como base la némina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector privado.

2.1.1.3.1 Administradoras de Fondos de Pensiones

Son los pagos efectuados a fondos de pensiones del sector privado, como aportes
patronales por pensiones, de los servidores publicos vinculados laboraimente a la CAJA.

2.1.1.3.2 Entidades Promotoras de Salud

Son los pagos efectuados a Entidades Promotoras de Salud del sector privado, como
aportes patronales por salud, de los servidores publicos de la CAJA.

2.1.1.3.3 Cesantias

Son los pagos por concepto de aportes por cesantias que la CAJA hace directamente a
los fondos privados por concepto de cesantias del personal vinculado laboralmente a
ella, conforme al réegimen que le sefiale la ley 0 a la norma legal que lo sustenta.

2.1.1.3.4 Caja de Compensacién Familiar

Corresponde al aporte patronal a efectuar a las Cajas de Compensacién Familiar, sobre
el monto de las néminas mensuales, segun disposicién legal.

2.1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO

Corresponden a las contribuciones legales que debe hacer la Caja de Prevision Social
Municipal como empleador, que tiene como base la ndmina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector publico.

2.1.1.4.1 Administradoras de Fondos de Pensiones

Son los pagos efectuados a fondos de pensiones del sector publico, como aportes
patronales por pensiones, de los servidores publicos de la CAJA.

2.1.1.4.2 Entidades Promotoras de Salud

Son los pagos efectuados a las E.P.S. del sector publico, como aportes patronales por
salud, de los servidores publicos de la CAJA.

2.1.1.4.3 Cesantias

Son los pagos por concepto de aportes por cesantias que la CAJA hace directamente a
los fondos publicos por concepto de cesantias del personal vinculado laboralmente a ella,
conforme al régimen que le sefale la ley o a la norma que lo sustenta.

2.1.1.4.4 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Corresponde a los pagos por concepto de aportes al ICBF, segun disposiciones de ley.

2.1.1.4.5. Sena _
_r_a...v—"—"‘ o Mﬁh_’m :

Corresponde a los pagos por concepto de aportes al SENA, segun dtsposmﬂnefs dé Iay
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

7 2.1.1.4.6 Riesgos Profesionales

Corresponde a los aportes patronales por concepto de cobertura en riesgos profesionales,
segun disposiciones de ley.

2.1.2 GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que
la entidad cumpla con su objeto social y con el pago de los impuestos y multas a que esté
sometido legalmente.

2.1.2.1 ADQUISICION DE BIENES

Corresponde a la compra de bienes muebles tangibles e intangibles, duraderos y de
consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones administrativas y misionales
de la Entidad, cuya adquisicion se efectuara de conformidad al Plan de Compras
respectivo.

2.1.2.1.1 Compra de Equipos

Gastos relacionados con la adquisicién de bienes de tales como: Equipos de Cémputo,
Periféricos, Calculadoras, Sumadoras, Impresoras, Estabilizadores, entre otros,
necesarios para el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales de la
Entidad.

2.1.2.1.2 Sistematizacién

Gastos relacionados con: la dotacién de redes de informatica y de informacion,
renovacion, actualizacion o mejoramiento de la misma, adquisicion y/o actualizacion de
licencias de software de aplicacion o de operacion.

2.1.2.1.3 Material Bibliografico

Gastos relacionados con la adquisicién y/o renovacion de libros, textos, codigos, revistas,
textos digitales, suscripciones digitales y virtuales y demas material bibliogréfico,
necesario para el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales de la
Entidad.

2.1.2.1.4 Materiales y Suministros

Adaquisicion de bienes de consumo final, que no son objeto de devolucién requeridos para
el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales de la Entidad.

2.1.2.1.5 Papeleria y Utiles de Escritorio

Comprende todas las adquisiciones de papeleria, lapices, lapiceros, sobres, cintas,
ganchos, cosedoras, perforadoras, sacaganchos, reglas, formas continuas, y demas
elementos accesorios para el cumplimiento de las funciones administrativas y misionales
de la Entidad.

2.1.2.1.6 Vestuario y Calzado

Comprende el suministro cada cuatro (4) meses en forma gratuita de un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor, para los servidores ptblicos de la CAJA que devenguen
hasta dos salarios minimos legales vigentes.

2.1.2.1.7. Mobiliario y Enseres de Oficina

Adquisiciones de muebles de oficina tales como mesas, escritorios, sillas, bibliotecas,

papeleras, médulos de archivo, archivadores, basureras, tapetes _alfornbfa-smequ

divisiones para oficina y demas elementos accesorios, requendmslpara __,dntmai
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

2.1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacion y el pago de personas juridicas y naturales, por la prestacion
de un servicios que complementa el desarrollo de las funciones de la entidad y permiten
mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi como los
pagos por concepto de tasas a que esté sujeta la CAJA y que correspondan al
cumplimiento de su funcién administrativa y misional.

2.1.2.2.1 Mantenimiento y Reparacion de Equipo

Gastos tendientes a la conservacién y reparacién de bienes muebles e inmuebles. Incluye
el costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.

2.1.2.2.2 Viaticos y Gastos de Viajes

Gastos autorizados por normas legales, para transporte y sustento de funcionarios y
servidores publicos que por razén de su trabajo deben ausentarse del lugar de donde
prestan sus servicios, de acuerdo a la normatividad legal que se establezca para |la
vigencia 2009.

2.1.2.2.3 Primas y Gastos de Seguros

Son los gastos para amparar |la propiedad de bienes muebles, inmuebles y valores de la
Caja; ademas las poélizas a empleados de manejo, cuentadantes y ordenador del gasto.

2.1.2.2.4 Administracion de Inmuebles

Gatos relacionados con la administracion de los inmuebles de propiedad de la Entidad.
2.1.2.2.5 Servicios Publicos

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccion de
basuras, energia, telefonia celular y demas servicios publicos domiciliarios. Incluye
instalacion y traslados.

2.1.2.2.6 Arrendamientos

Apropiacién con destino al pago de canones de arrendamiento, alquiler de vehiculos y
bienes muebles e inmuebles que requiera la Caja para el cumplimiento de sus funciones
administrativas y misionales.

2.1.2.2.7 Impresos y Publicaciones

Son los pagos por concepto de: edicién de formas escritas, publicaciones, propagandas,
trabajos tipogréaficos, empastes, espacios radiales, virtuales, de television y publicacion de
avisos y edictos.

2.1.2.2.8 Emisiones de Estampillas

Gastos relacionados con la emisién de Estampillas de Prevision Social Municipal.

2.1.2.2.9 Gestién de la Calidad

Gastos relacionados con el sistema de gestion de la calidad y la norma técnica de la
calidad para la gestion publica NTCGP1000:2004.

2.1.2.3 IMPUESTOS Y MULTAS

Involucra el pago de impuestos nacionales y territoriales que por m mandato.de.la.ley-deba™""
atender la entidad; asi mismo incluye las multas que la autoridad competentede"lm'pahga 5 L6
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2.1.2.3.1 Impuestos, Tasas

Gastos relacionados con el pago del impuesto predial de los inmuebles de propiedad de la
Entidad.

2.1.2.3.2 Multas

Gastos relacionados con las multas que se le impongan a la Entidad, los cuales seran
reconocidos mediante acto administrativo en el que se sefale las circunstancias que

dieron origen a su imposicién, al igual que las acciones de repeticién que emprendera la
Entidad.

2.1.2.3.3 Contribuciones a las Operaciones Financieras
Gastos relacionados por las diferentes transacciones financieras.
2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfiere la CAJA a entidades del sector publico y privado con
fundamento en un mandato legal

2.1.3.1 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Corresponden a las apropiaciones que la CAJA destina con fundamento en un mandato
legal a entidades publicas para que desarrollen un fin especifico.

2.1.3.1.1 Cuota de Fiscalizacién

Gastos relacionados con el aporte mensual de las cuota de fiscalizacion a la Contraloria
Municipal de Bucaramanga de conformidad al célculo efectuado por el organismo de
control.

2.1.3.2 TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
2.1.3.2.1 Fondo de Pensiones

Son los recursos destinados para el pago de la némina de pensionados de la CAJA
girados al Fondo Territorial de Pensiones.

2.1.3.3 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfiere la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga a los
organos, personas naturales o juridicas, con fundamento en un mandato legal que no se
puede clasificar en las anteriores subcuentas de transferencias corrientes.

2.1.3.3.1 Capacitacién

Recursos destinados a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano de los
servidores publicos de la Entidad, con el objeto de hacer mas eficiente la prestacién de los
servicios a cargo de la CAJA.

2.1.3.3.2 Programa de Bienestar Social e Incentivos a Empleados

Comprende los gastos destinados al desarrollo de los diferentes programas de bienestar
social e incentivos establecidos por la entidad para sus servidores publicos y que debe
realizar anualmente, de acuerdo con el Decreto ley 1567 de 1.998. Incluye los gastos
relacionados con la educacion formal.

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
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A 4 2.1.3.3.3 Salud Ocupacional

Comprende los gastos destinados al desarrollo de las diferentes actividades relacionadas
con los programas de Salud Ocupacional establecidos en la entidad para sus servidores
publicos, de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad legal vigente.

2.1.3.3.4 Sentencias, Fallos Judiciales y Conciliaciones

Gastos relacionados con el pago de sentencias, fallos judiciales y conciliaciones que deba
hacer la Entidad, estos gastos se deberan reconocer mediante acto administrativo
debidamente motivado y suscrito por el Director General, en el que se sefalen las
circunstancias que dieron origen a este hecho, al igual que las acciones de repeticién a
que haya lugar.

2.1.3.3.5 Devolucién de Estampillas

Comprende los pagos por concepto de devolucién de estampillas de previsién social
municipal que deba hacer la Entidad a personas naturales o juridicas. El reconocimiento
se hara mediante acto administrativo suscrito por el Director General, previo cumplimiento
por parte del solicitante del tramite establecido en el Manual de Procedimientos.

2.1.3.3.6 Auxilio Funerario

Gastos relacionados con el pago del auxilio funerario a los pensionados a cargo de la
Entidad, de conformidad al articulo 6 de la Ley 4 de 1976.

2.2 CESANTIAS
2.2.1 Cesantias Definitivas

Gastos relacionados con el pago de cesantias definitivas a los exfuncionarios de la
Alcaldia Municipal, entidades descentralizadas del orden municipal, Contraloria,
Personeria y Concejo, afiliadas al Fondo de Cesantias de la CAJA, de conformidad con
la Ley 1071 de 2006 y los procedimientos establecidos por la Entidad.

2.2.2 Cesantias Parciales

Gastos relacionados con el pago parcial de cesantias a los servidores publicos del
Municipio de Bucaramanga, entidades descentralizadas, Contraloria, Personeria y
Concejo, vinculadas al Fondo de Cesantias de la CAJA, de conformidad con la Ley 1071
de 2006 y los procedimientos establecidos por la Entidad.

2.3 SERVICIO DE LA DEUDA

Gastos por concepto de servicio de la deuda publica interna como externa, que tiene por
objeto atender el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Entidad.

2.3.1 DEUDA PUBLICA INTERNA

Gastos relacionados con el pago de los pasivos y obligaciones de la entidad a favor de
entidades publicas.

2.3.1.1 Bonos y Cuotas Partes Pensionales

Gastos relacionados con el pago de bonos y cuotas partes pensionales a cargo de la
Caja de Prevision Social Municipal.

2.3.1.2 Pasivo Cesantias

Gastos relacionados con el pago del pasivo prestacional por cesqptjg;§:dezlo§_aw:
fondo de cesantias de la CAJA. BE=re A
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ARTICULO 4°. Facultese al Director General de la Caja para realizar los respectivos
ajustes a la escala salarial de los servidores publicos de la entidad de conformidad a las
disposiciones que sobre dicha materia establezca la autoridad municipal, asi como
efectuar las correcciones aritméticas o de transcripciéon a que hubiere lugar.

La Presidenta; 04
LUCY ALEXANDRA GUERRERO R.

ta del Sefor Alcalde de Bucaramanga

La Secretaria;

Secretaria General C. P. B. M.
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